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Les professioﬁnels sont unanimes :

les besoms en main-d’ ceuvre sont

immenses ¢t les candidats man-
quent. Guillaume Dekoninck, assis-
tant d'édiication au lycée Beaupré,
a mis tout en cenvre, mardi matin
au lycée Beaupré, pour que le ren-
dez-vous de I'ernploi suscite autant
d'intérét et d’enthousiasme aupres
des jeunes que chez les responsa-
bles d'entreprises.

« 1l faut se placer »

Adrien, Quentin, Jony, Morgan,
Vincent et les deux Benjamin, tous
éleves de terminale bac pro dans la
filizre plasturgie du lycée, étaient
préts pour participer 2 la simula-
tion de rencontre et d'emtretien
d'embauche : « L'objectif, c'est la
réussite. C'est une vraie sinmulation
devant un patron. On a le stress,
parce qu'il y a du monde, qu'il faut
se placer, ce n'est pas facile. Sion a
le bae, on poursuit un BTS ici, au [y-
cée, parce qu'il y a une filiére, ¢’est
choustte».  ~

« li faut permetire

aux jeunes de poursuivre

les etudes vers ls BTS, Ies
lizences professionnelles. »

Beaucoup cnt déja une idée de ce
qu'ils veulent faire. Benja-
min W, est intéressé par la gendar-
merie, Vincent, lui, veut &tre ma-
con. Tous disent que « dans le
monde d'aujourd’hui, ¢’est fmpar-
tant qu'il y ait des gens qualifiés,
des ouvriers et des techniciens. »

Pascal Collew, le proviseur de Beau-
pré, a quant & lui souligné : « L'ob-
fectif pour nous, dducateurs auprés
des jeunes, est de valoriser le travail
des professionnels et des industriels.
Nous avons notre filiére d'excel-
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Des éleves de te

rminale de la filigre plasturgie

ont participé a des

simulations d'entretien d'embauche.

lence, la plasturgie, il faut permet-
tre aux jeunes de poursuivre les étu-
des vers le BTS, les licences profes-
siormelles. ]I ne faut pas tuer ces fi-

liéres.-On essaie de maintenir Ig-

cap. »

Plusieurs entreprises étaient pré-
sentes, mardi, pour accompagner
les éléves dans les¥imulations d'en-
tretiens d'embauche : le Péle d'ex-
cellence plasturgie, le CFA ADEFA
(centre de formation d'apprentis
plasturgie en alternance), la So-
ciété d'emballage plastique, un
groupement d employeurs de ia mé-
tallurgie, nne société spécialisée

- dans la revalorisation des dé-

chets...

Franck Buchet, directeur techni-
que, indiguait pour sa part : « Les
simulations d'entretien, c'est avoir
un il technique. [essaie d’'aborder

Vembmche de nouveaux arrivants
avec une approche un peu différente
de celle d'un directeur de ressources
hurmnaines ».

« Rapprocher I'école
et Uentreprise »

.Jacques Grappin, directeur de res-

sovrees humaines : « Aujourd’hu,
le besoin est grand de rapprocher
I'école et D'entreprise. Ce genre
d'opération tente d professionmali-
ser ce qui se vit dans les cours, les
stages, les contacts et les réunions.
Il faut faciliter I'entrée des jeunes
sur le marché du travail, la compré-
hension du milieu professionnel, la
crédibilité du message que nous leur
apportons. C'est_un praticien du su-
jet, quelgu’un sur le terrain qui Teur
dit ! Bt, ¢a, pour les jeines, c'est ce
qui marque le plus. » 6
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